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Rapor Hakkinda

Bu rapor ile; 50 yildir bagariyla yuruttugumuz,
kuguk ev aletleri, mutfak, sofra ve ev tekstili
kategorilerinde sundugumuz katma degerli Grun
ve hizmetlerin cevresel, sosyal ve yonetisim
konularindaki bakig agimiz ve faaliyetlerimizi
sizlerle paylagiyoruz.

«Gelecege Deger Katmak Dogamizda Var»
anlayigt ile ¢iktigimiz bu yolculukta ilk
surdurulebilirlik raporunu yayinhyoruz.
Raporlama donemi olarak 1 Ocak 2023-31 Aralik
2023 tarihlerini belirledik. Rapor, Karaca Grup
sirketlerinin yurtici ve yurt digi faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Raporla ilgili gorug ve onerileriniz igin
kurumsal_iletisim@karaca.com adresine
ulagabilirsiniz.
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Ulkemizi Derinden Sarsan Deprem Felaketine Dair

Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve ¢ok sayida sehrimizi vuran Kahramanmarag merkezli iki blyUk
deprem hepimizi derinden sarsti.

Derin Gzluntumuzle iletmek isteriz ki bu zamana kadar haberini aldigimiz kayiplarimiz var. Jumbo
Kahramanmarag Piazza magazamizda c¢alisan Magaza Miadurimiz Engin  Deniz'i, Karaca
Kahramanmaras Piazza magazamizda ¢alisan Gulli Kirag¢'l, yine aynt magazada gorev yapan Serdar
Sara¢’i, Karaca Hatay Palladium magazamizda c¢alisan Serap Ug¢man’, ayni AVM'de Jumbo
magazamizda c¢alisan Saliha Karatast ve Hadimkdy Depomuzda goérev yapan Fatih Yildirim
arkadagimizin oglunu kaybetmesinin derin Gzlntuslunu yasiyoruz.

Hayatini kaybeden vatandaslarimiza Allah'tan rahmet, merhumlarin aileleri basta olmak tzere tum
milletimize bagsaghgi diliyoruz. Deprem felaketinden etkilenen illerimizi ve insanlarimizi yeniden ayaga
kaldirmak icin yapilan galismalarda emegi gegen herkese minnettariz.

Karaca Grup olarak, depremin yasandigl andan itibaren, var gicumuzle depremzedelerin yaninda
olduk. Deprem bdlgesindeki Valilik, Kaymakamlik, Kizilay, AFAD gibi yetkili kurumlaria organize olarak
bolgede bulunan vatandaglarimiza basta battaniye, yorgan, tencere, tava, su isitici, mutfak gereci
olmak Uzere; ihtiyag listesi Urdnlerini ulastirdik.

"1 EL DE BIiZDEN" bagig kampanyasini baglatarak halkimizin depremzedelere bagigladigi her Grin igin
ayni urdnden 1 tane de biz bagigladik.

Vatandaglarimiza sicak yemek servis etmek tzere deprem bolgelerinde mutfaklar kurduk.

Ulkemizin yasadigi bu elim olayin yaralarini sarmak icin birlikte caligmali ve sonsuz dayanigma icerisinde
olmaliyiz.



CEO Mesaiji

Sevgili Paydaglarimiz,

Karaca Grup olarak, SO yil 6nce ilkleri gergeklestirmek, hep daha iyisini bagarip ayricalig
yasatmak i¢in ¢iktigimiz bu yolda bagardiklarimizia sadece bugune degil, gelecege de
deger kattik. Bu ¢ercevede 2023 yilinda gergeklestirmis oldugumuz ¢aligsmalarin bir 6zeti
niteliginde olan bu rapor, surdurdlebilirlik alaninda gelecekteki adimlarimizi
sekillendirmede bize rehberlik edecektir. GeleceGe daha yasanabilir bir dinya birakma
taahhlidumuz dogrultusunda attigimiz bu adimi, tum paydaglarimizia birlikte kararhlikla
sUrdurece@imizden eminiz.

Kurum kultirimuzi ve 50 yilda gergeklegtirdiklerimizi arkamiza alarak elde ettigi her
basariyla gelecege yatirm yaparak buyuUyen sirketler grubumuz icin 2023 yilindan
gelecege baktigimizda gururla soyleyebiliriz ki “Deger katmak dogamizda var”.
Sdrdurdlebilirlik  stratejimizi  belirlerken, kendi dinamiklerimizi ve is sureclerimizi
deg@erlendirme sonucu Karaca'nin 6zinden ortaya ¢ikan bu ilke bize her alanda yol
gOsterecektir.

Bu baglamda ilk olarak sdrdurulebilirlik hedeflerimizi bu ilke dogrultusunda belirleyerek,
Birlegmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinmna Hedeflerini is sureg¢lerimize entegre ettik. 2030
yilina kadar hedefimiz, tum operasyonel sureglerimizi yenilenebilir enerji kaynaklari ile
gerceklegtirmektir.

ilkemiz dogrultusunda 2023 yili itibariyla sirdirdlebilirlik alaninda dnemli basarilar ve
ilerlemeler kaydettik. Tum etkinliklerimizde karbon dengelemeyi benimsemek cevresel
etkilerimizi minimize etmeye yonelik attigimiz dnemli adimlardan biri oldu.

Klguk ev aletleri Uretimimizde ise %77 oraninda yenilenebilir enerji kullanarak onceki
dénemlere kiyasla 2023 yilinda 35.410 ton sera gazi emisyonunun dogaya salinmasini
engelledik. Ayrica, hayata gecirdigimiz dogaya saygil Container Store magazalarimizda
algverig arabalarimizi %100 geri donustlrdlebilir hale getirdik ve tum aydinlatma
sistemlerimizde LED ampdller kullandik. Pandemi sonrasi genel merkezimizde tek
kullanimlik plastik drlnlerden vazgegerek, son 2 yilda 71.175 ton plastik ati§in dogaya
karigmasini ve 221.450 ton sera gazi emisyonunun atmosfere salinmasini onledik.

«2030 yilina kadar hedefimiz, tum
operasyonel sureclerimizi
yenilenebilir enerji kaynaklari ile
gerceklestirmektir.»




Yaptigimiz igin kalbi olan Urinlerimizin geligtirme agamasini belirledigimiz surdurulebilirlik
ilkeleri kapsamina almak attigimiz en dnemli adimlardan biri oldu. Urtin ve hizmetlerimizde
dogaya duyarliiga ve surdurulebilirliGe oncelik vererek, geri donugtirulebilir ve biyobazli
alternatif hammaddelere yoneldik. Bu dogrultuda, Kagmir Hali'da GRS sertifikali 3 milyon
plastik sise ve yaklagik 13 ton geri donustlrulmis pamugu “Dogasever Koleksiyonu“nda
kullanarak yeniden hayata kazandirdik.

2023 hem bizim i¢in oldugu kadar Ulkemiz icin de dnemli bir seneydi. Cumhuriyetimizin
100. yilint gururla kutladi@imiz bu sene markamizin da 50. yilydi. Bu guzel tesadufu
olumsuzlestirdigimiz buyuk bir koleksiyona imza atmanin gururunu hep birlikte yasadik.
Ataturk’Un sofra aligkanliklarindan ve Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulug yillarindan ilham
alan “Cumhuriyet Yuzyili” koleksiyonu, yakin tarihimizin Cumhuriyet Sofralari mirasini
gelecek nesillere taglyacak bir deger yaratti.

Diger yandan toplumumuza deger yaratma amaciyla yuruttug@imuz kurumsal sosyal
sorumluluk projelerimizi de surduruyoruz. UNICEF ile ig birligi yaparak hayata gegirdigimiz
“Paylagacagimiz Bir Gelecek Var” projesiyle, 2018 yilindan bu yana yaklagik 14.000
cocugun egitim hakkina erisimine katki sagladik.

Sardurdlebilirlik alanindaki hedeflerimizi netlestirip ilkemizi belirledigimiz bu yilin baginda
yasadi@imiz ve Ulkemizi yasa bogan deprem felaketi, bizleri birbirimize daha da
kenetleyen aci bir tecribe oldu. Karaca ailesi olarak bu zor slregte, dnceligimizi deprem
bolgesindeki vatandaglarimiza ve ¢aliganlarimiza vererek bdlgeye genis kapsamli maddi
ve manevi yardimda bulunduk.

Karaca Grup olarak gergeklegtirdigimiz her projede, attigimiz her adimda “deger katmak”
ilkesiyle ilerliyoruz. Sadece yaptigimiz ise, Karaca ailesinin bir Gyesi olan ¢aliganlarimiza ve
sundugumuz hizmetlere deger katmakla yetinmiyor; ayni zamanda iginde bulundugumuz
topluma, Uzerinde yasadigimiz gezegene ve en onemlisi de geleceGe deger katmayi
amagliyoruz. Bu yolda emegi gecen tim Karaca ailesi Uyelerine tesekkUrlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Fatih Karaca
CEO, Karaca Grup
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Karaca Grup Hakkinda

Karaca Sirketler Grubu olarak, 1973 yilinda Istanbul'un Fatih ilcesine bagl Suleymaniye
Mahallesi'nde "Karaca Zuccaciye" adiyla bir cam atolyesinde uretime basgladik. Bunyemizde
bugun Karaca, Karaca Home, Emsan, Jumbo ve Cook Plus, Kagmir Hali, Homend, Nautica
Home, Weimar Porzellan, Pera Bulvari, Cooklife olmak Uzere 11 marka, 43 ulkede 305
magaza ve 2 binin Uzerinde satig noktasi bulunmaktadir. 10 binden fazla Grin gami ve
3500'U agkin caliganimizla zuccaciye, kuguk ev aletleri ve tekstil sektorlerine yon veriyoruz.

I;H' Misyonumuz ﬁﬂ' Vizyonumuz

Sofra, mutfak ve ev-yasam Mutfak, sofra ve ev tekstili

kategorilerinde katma-degerli Urin ve
hizmetleri, yenilik¢i ve surdurulebilir
yontemlerle gelistirmek ve ugtan uca
kusursuz bir deneyim yasatmak

kategorilerinde katma degerli fikirler
geligtirerek, insanlarin  sevdikleriyle
paylagsmaya deger buldugu anlarin bir
parcasi olmak

mi Varlik Nedenimiz

insanlarin sevdikleriyle paylasmaktan
keyif aldigi anlari  ¢ogaltmak ve
zenginlestirmek



Degerlerimiz
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ilkleri Basarir Hep Daha iyisini Yapar ve Ayricalig Yasatiriz
iIk.eri QEI‘QEK estirir, f"CJ':,’CTHEI‘i BOﬁOI’IlCﬁlrlh gLII‘-.JF'UI"ILI Yasariz :—iep daha i‘,.-"iSIl"i Y PCr kendimizi Katma degerli urun ve hizmetlerin
hayata gegiririz. ve isimizi gelistiririz. ayrical@im yasatiniz.

Karacasever ihtiyacindan hareket ederek, yenilik¢i ve etkin ¢ozimler dugunlr; cevik
yontemlerle ¢calisiriz.

Teknolojiden faydalanarak, Karacasever memnuniyetini ve sirket sureclerini iyilestiririz,
bunu yaparken sahayla olan temasi da kaybetmeyiz.

Diger birimlerle uyum icinde tek bir ekip olarak ¢aligiriz; birbirimizi tamamlariz.

Surekli olarak ogreniriz; kendimizi gelistiririz, dunyadaki trendlerden besleniriz.
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BioGranit

A0 yillarda Karaca dinyarun en kaliteli
porselenlerinin rmerkezi Fransa'nin Limoges

Etiler Akmerkez Aligveris
Merkezindeki ilk

Karaca 2007'de Fine
Bone serisi ile porselen

Al ayinda Tlrkive'nin an iyi tekstil
rnarkasi haline geldi. Ddnyanin en iyi

Karaca 2008 yilinda pigirrme
Urdnleri dendiginde ilk akla

bélgesinden temin edilen kalen kullanarak perakende satis yemek takirnlannda gelen rmarka kenumundaki
yurtdhsinda porselen Uretrneye baglad., magazasir agilmasiyla mikernrrel seffaf Ernsan satn aldh, Kriz gelmeyi hedefleyen Karaca Home
1994 yilinda, Karaca kendi markasi altnda, tlketiciler ik ik dogrudan dizeyine ulasmmayi dénerninde pazarkima, Markasi, nevresimn takirmnlan, yatak
paslonmaz tencere ve gatal bigak takirm ternas kuruldu, bagararak mugterilerin tarhm ve yabnma agrlik Griuleri, battaniyeler. haviular ve
tretirnine Istanbul'da baglad. Béylece seffaf yermek talirmi veren firrna %45 blylrme bomozlaria rds terilerin kargisina gkt
Karaca gelikte ve porseleninde oldugu kullanrnasine olanakh hale oranini bagardk.
kadar kaliteli Urunleri olan, talep edilen bir getirdi.
rrarka oldu. Ay yillarda dinyamin Snde
gelen Oretici firrnalan Karaca markas:
altnda da Gretmeye basladilar.
2016 2018 2019 2020
2019 2020
FINE PEARL ®Biolamond ~ rowersrees Homend o oies

Karaca, Tirkiye'nin ilk ve
didnyanin énde gelen dst kalite

Biogranit ile granit dénernini
baglaty, Granit: saglarn gl

bes ev tekstil markasindan beri halinde  ¢atal igak takirm dreticilerinden  yanmaz, yapigmaz dzeligi ve

Jurmbo'yu blinyesine katti, saglkh bir materyal olmas
sebebiyle tim sektbre
adapte oldu, Oyle bir

inovasyon gergeklesti ki
pigirme akgkanliklanm
degigtirerek, bir drin
grubuyken kategori haline

celdi.
2020 2(:;0
NAUTICA scoysever
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Diryanin gergek Tirkiye'nin elmas kristalleri
inciden imal edilen ike dretilmis ilk
ilk ve tek yernek yanmaz-yopismaz pigirme

takirm, 4-5 yil stren
kapsamb alstirrna
ve geligtirme
galgrmalan
sonuncunda
tlketicilerin
begenigine surwldu,

Urdn serisi geligtirildi.

2021
contalner

316 gelik teknolgjisi sayesinde
diger celik tirlerinden ¢ok daha
gkl ve dayanikl yeni nesil gelik
urdnlerinden olusan yapisindan

%18 krorn, %12 nikel ve %2
melibden Powersteel Pro serileri
Karaca Powersteel ve
Powersteel-Pro Uretildi.
Powerstee| Pro Grinker,
tabandan yeri akan bakir levha
sayesinde isi lletizim ¢ok daha
hizh bir gekilde gerceklegtiriyor.

2021
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Karaca dinyadailk clanak
5igecedi tek makinede
birlegtirdi. Paslanmaz

Katma degerli hzrmetler ve
satig servis sonrasi yetkin,
tasanrmda benzer cizgilere

Karaca Avrupa ve

Weirnar Porzellan satin

gelikten olan Hatr sahip Hormend satin alind, ahlnch.
Barista'nin filresi ve 30
dakika ayr sicakhkto tutrna
fonksiyonu sayesinde
kahwelar her an aym
lezzetle igilebilir hale geldi.
2021 2022 2022
YENIi LOGO karaca®
PREMIUM 316+ Qir
m karaca: CODNC

Almanya magazalan agiidh,

Adalar arasinda delagan
negeden ve maceraperast-
likten ilharn alan koleksiyon.

Denizci ternal marka
Nautica satin alnd.

Gaysever Roboted'nindzel
darnitrma teknigiyle
demlenen ¢ayin tazeligi ve
lezzeti daha uzun sirer.

2023
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Karaca, gok sayinda dinya
capinda rmarkay iceren
gevrimdizi Pazar yeri yaratrmak
arnaciyla ve "sadece
magazada” kampanyalan
uygulayabilece §i yeni konseptli
“container” magazalanm agt.

Sanatsal tasanrnlar ve
kalitesiyle Tirkiye'nin sayg ve
biknen markalarndan biri olan
hal rrarkas Kagrnir Hal satn

ahndh.

Karaca 316 Prerniurn ¢atal
mgak takeni. maksimurm
diizeyde gizilmezlik ve
korozyena karg dayanikdlik
Szelikleri ile cok daha dayarikh
yeni nesil paslanrmaz gelik gatal
gak takirmdir,
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50.Y1l yaklagirken globali
hedefleyen Karaca, logosuru
bagtan azad yenileyersk
durugunu ve grintlsind de
buna adapte etti. Anadolu’nun
kadinn rredentyetlerinin
sembolini modem gizgilerie
yorurnlayan Karaca béylece
&ziine de vurgu yapt.

Inevatif Grinkerine bir yenisin
ekleyen Karaca saghkh
kizartrnalar, ev yogurdu,

egara lezzetlerinin yani sira,
sulu yerrek de yapakbilen
konugan ile Air Fryer Karaca
Air Pro Cook ile bu pazara heh
bir giris yapt

sebze-rreyve kurutrma, firin ve

®
Curnhuriyetin 100. Yil serefine Karaca, Atatlrk'Gn
esyalanndan itham alarak tasariadigy Curnhuriyet
Yizyih Koleksiyonu'nu tamitt, 2 yil sUren aragtrma
sUrecinde kegfedilen Atatlrk'ln basta sofra
pargalan olmak Gzere kigisel islettigi GMK (Gazi
Mustafa Kernal) legusu 100 pl énce kullanikchg
sekliyle kokeksiyondaki her bir parga slsledi.




Markalarimiz

m Karaca:

Her sey, 1973'te bir babanin ogullariyla paylastigi
cesaret, umut ve tutkuyla bagladi. Karaca, bu
oykuyu herkese anlatarak yola koyuldu. Karaca’'nin
oykusU surdukge, sofradaki tabaklarin sayisi da
artiyor. Bu dykuyu duyan herkes, sofrasina yeni bir
tabak daha ekledi. Karaca, insanlari evine ve
ailesine davet etmeyi asla birakmadl. Cunku
Karaca'ni oykusu tutkuyla bagladi ve bir aileden
digerine aktarilarak genigledi. Ayni paylagma
duygusunu herkesin tatmasi i¢in yorulmadan bu
oykuyu anlatmaya devam ediyoruz.

Simdi bu guzelligi sizinle de paylagabilir ve mutlu
anlarinizi  ¢ogaltacak tasarimlar gelistirebiliriz.
Karaca, tasarimda oncu marka olma
sorumluluguyla hareket ilerliyor ve hayal edilenin
Otesindeki tasarimlariyla benzersizligini ortaya
koyuyor. Karaca, bagarida sinir olmadigi inanciyla,
sinirlart durmaksizin zorlamayi surduruyor ve en
degerli seyleri sizlerle paylagsmaktan heyecan
duymaya devam ediyor.




Markalarimiz

m KaracaHome

Karaca, musteri ihtiyaglari ve pazar kosullarinin
eksiksiz bir bigcimde incelenmesi sonrasinda,
2012'de “Karaca Home" markasini olusturarak,
karginiza c¢ikabilecek en Ustin tasarimlarla ev
tekstili sektorlne girig yapti.

Bugun 958 bayiden olugsan bir satis agiyla
hizmet veren Karaca Home, pazarlama
yatirimlari ve yeni Urun geligtirme ¢aligmalariyla
buyumeye devam ediyor.

2023 yil itibaryla Karaca Home bunyesinde 29
magaza ile hizmet veriyor.




Markalarimiz

(<3

fembo

1947 yilina kadar uzanan koklu bir gegcmise sahip Jumbo
markasinin 8ykusu, Istanbul'un Cemberlitag semtinde
kdguk bir atolyede bagladi. Firma, 1950'lere gelindiginde
birinci sinif Urlnler sunmaya baslamisti. 1966, 1987,
2008, 2012 ve 2016'da cesitli 6dullere layik gorulen
Jumbo, dinya genelinde mdusteri ihtiyaclarina yanit
verme hedefiyle yenilenme surecini baglatti. 1987'de, bu
yenilenme kampanyasinin etkisiyle sektorde egilimleri
belirleyen marka haline geldi.

2014 yiinda Karaca Grubu tarafindan satin alinan
Jumbo, Karaca Grup Sirketlerinden biri olarak
faaliyetlerini surdurmeye basladi.

2015'te perakende faaliyetlerine baglayan marka, ilk
magazasini Ocak ayinda, Istanbul Marmara Forum
ahgveris merkezinde acgti. Bugun Turkiye genelinde
Jumbo’'nun 66 magazasi bulunuyor.




Markalarimiz

ermsan

Karaca Grup Sirketlerine 2008 yilinda dahil edilen
Emsan, ozel olarak tasarlanmis son moda mutfak
esyalarini 1050 yetkili bayisi Uzerinden tlketicilerle
bulusturuyor. Mutfak egyalari alanindaki liderligini
kUgUk elektrikli aletleri atilimiyla strdurdu.

Perakende faaliyetlerine 2018'de baslayan marka,
bugin 80 magazayla hizmet veriyor ve perakende
agint  genigletmek Uzere yeni magazalar ag¢mayi
surduruyor. Emsan markasi, gunimuzde urun kalitesi,
dayanikliligl, uygun fiyatlari ve mugsteri sadakatiyle
akla geliyor.

Paslanmaz c¢elik Urdnler, yemek takimlari, ¢ay ve
kahve takimlari, kahvalti takimlari, yanmaz-yapismaz
urdnler, catal, bicak takimlari, bardak takimlari ve
elektrikli mutfak aletlerinden genis urun yelpazesi,
Emsan’t muazzam bir markaya donugturayor.




Markalarimiz

NAUTICA

HOME

Adini  Latince'de gemi anlamina gelen
“Nauticus” kelimesinden alan  Nautica,
ilhamini denize ¢ikarak dunyayi kegfetmekten
almistir.

Kuruldugu 1983 yilindan bu yana kalite,
tasarim ve degeri birlegtiren Nautica 2020
yilindan beri Karaca Grup bunyesine
katilmistir. Karaca Grup bunyesinde deniz,
adalar, kegifler temasi ile Grun yelpazesini
genigsletmeye devam eden Nautica, Evde
Dort Mevsim Huzur koleksiyonu ile denizi
yasam alanlariniza tagimaktadir.
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Markalarimiz

Ul

Weimar Porzellan, 1790 yilina kadar uzanan
zanaatkar bir dokunustur. Gelenek ve deneyimle
hayat bulan Weimar Porzellan porselenleri,
Alman kulturel mirasini  zarafet, asalet ve
zamansiz guzellikle birlegtirerek her tasariminda
bir hikaye anlatiyor.

Barok sanatinin en iyi altin vurgularini, kabartma
desenlerin muhtegem cizgisini ve saraylara 6zgu
ozel dokunusu yansitiyor. Weimar'in  usta
zanaatkdrlart  tarafindan  yaratilan  carpici
motifler, gunumuzun modern ve asil beyaz
porselen dokusuyla birleserek saray ihtisamini
nesilden nesile aktariyor.




Markalarimiz

@ KASMIR HALI

Haliseverlerin gozde markalarindan Kagmir
Hali 2005 yilinda kurulmustur.

Karaca Grup Sirketlerine 2021 yilinda dahil
edilen Kagmir Hali, etnikten moderne kadar her
eve yakigacak birbirinden sik tasarimlari ve
ipek halilardan geri dontgUmlu halilara kadar
herkese hitap eden tarzlari ile tuketicileri
bambagka bir hali deneyimiyle bulugturuyor.

Salon, yatak odasi, ¢ocuk odasi, mutfak gibi
evin tum alanlari icin ayri kategoriler sunan
Kasmir Hali'nin her bir halisi, evlere Kagmir
etkisini tasiyor.




Markalarimiz

cook/ife

Cooklife, Cooklife Magazine, Casa Cooklife
ve Cooklife Garden konseptleriyle yavas
yasam felsefesini butunsel ve ¢ok boyutlu
olarak benimseyen yaratici bir studyodur.

ilham veren yasam tarzlarina katkida
bulunmak igin stidyomuzda kavramlari ve
fikirleri komunal bir yapida geligtiriyoruz.




Markalarimiz

Kita Living

Sade ve modern bir yagam tarzi icin iyi
dugunulmus, uyarlanabilir, duyulara hitap
eden parcalar yaratmak amaciyla 2022
yilinda Bomonti/istanbul'da kuruldu.

Yagsam alanlart i¢in yarattigimiz objeler,
Japandi stilinden ilham aliyor ve yalin
geometrik formlariyla detaylara
odaklaniyor. Kita Living objeleri, zanaat
kalturd ile modern uretim yontemlerini bir
araya getiriyor.

Kita Living urunleri, ait oldugumuz habitat
icin benimsedigimiz bltunsel ve
surdurulebilir yaklagimi yansitiyor.

PERA@BULVAM

Pera Bulvari, 2011 yilinda kuruldugu gunden
bu yana tasarim odakliligi, drdn seckisi ve
markalariyla ev dekorasyonu denince akla
gelenilk sirketlerden olmustur.

2019 vyilinda Karaca Grup bunyesine
katilmig ve sektordeki yerini
saglamlagtirmistir.

2023 Temmuz ayindan itibaren yeni marka
kimligi ve stratejisiyle rafine zevklerin
merkezi haline gelmigtir. Alessi, Baci Milano,
Guzzini, Philippi gibi tasarim odakli [Uks
dunya markalarinin resmi Turkiye
distributorluguni yapmaktadir.



Markalarimiz

Homend

2009 yilinda kurulan Homend; kuglk ev
aletleri dunyasinda yeni ihtiyacglart fark
etmesinin Uzerine, Urun kalitesini kendine
ozgu tasarim anlayiglyla  birlestirerek
tUketicilerine ulagtirmigtir.

"Hayata hizmet eden anlamli yenilikler ve
fonksiyonel ¢6zumler geligtirmek” misyonu
ile Urun yelpazesini her gegen gun geligtiren
Homend; 2020 vyiinda Karaca Grup
blnyesine katilmigtir.

3 yilda urun yelpazesini artirarak kuguk ev
aletleri kategorisinin 6nemli oyuncularindan
biri haline gelen Homend, gunumuzde 9
farkli  kategoride, 150 farkli  Urdnund
tUketicileriyle bulugturmaktadir.

M.A.R.S. Technology:; yenilik¢i, ¢6zum odakli,
katma degeri yuksek urun ve hizmetleri ile
bir Teknoloji, inovasyon ve Ar-Ge sirketidir.

Veri analitigi, 6zel yazihm geligtirme, Urun
tasarimi, QA ve danigmanlik hizmetleri ile
deger yaratmaktadir.



| Markalarimiz
BOVYWO

Bovo olarak musterilerimize, E-ticaret igletmelerine tek bir entegrasyon ile tum kargo
sirketlerine erigim saglayan yenilik¢i bir platform sunuyoruz. Bu sayede musterilerimizin
birden fazla kargo sirketiyle ayri ayri entegrasyon kurma ihtiyaci ortadan kalkiyor ve slrecler
basitlesiyor. TUum kargo iglemlerini tek bir platform uUzerinden yonetmek zaman ve kaynak
tasarrufu saghyor. E-ticaret sitesi siparig aldi@inda siparig Bovo'ya gonderiliyor ve Bovo
karar algoritmasi ile hangi kargo firmasinin taglyacagina dair etiketi olusturuyor. Sonrasinda
kargo firmalarindan tim kargo durumlarini takip eder ve guncel durumu web sitenize
yansitiyor.

Operasyon tarafinda ise Bovo platformu kargo sureclerini otomatize ederek operasyonel
verimliligi artirir. Sipariglerin toplanmasi ve sevkiyati i¢in sundugu otomatik stregler, manuel
hatalari en aza indirir ve operasyonel hizi artirir. Bovo kabul ekibi kargoyu kabul eder ve en
uygun kargo firmasina dogru zamanda teslim eder. Bu sayede deponuzdaki teslim alma
sureclerinin karmagikhigl ortadan kalkar. Sonrasinda tum sureci Bovo takip panellerinden
takip edebilir, anlik mudahale, telafi ve iade sureglerini Bovo ekibi ile yonetebilirsiniz. Gunltk
25.000 parga kargo taglyoruz.

Karaca'nin web sitesinin tum hacmini Bovo yazilimi ile yonetiyoruz.



Odiillerimiz

Karaca Grup olarak 2014 yilindan 1 Mart 2024 tarihine kadar perakende, tasarim,
pazarlama, insan kaynaklari ve dijital dontsim alanlarindaki faaliyetlerimizle toplam 94
odul aldik. Faaliyet raporumuzun kapsadigl 2023 yilinda ise toplam 17 ddulun sahibi

olduk.
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Surdurulebilir Buyume Stratejimiz

Tum paydaglarina Faaliyet gosterdigimiz tum
katma deger pazarlarda Karacaseverlerin
saglayan, sektorunde icgorusunu dikkate alarak;
oncu marka olarak ana odagimiza katma degerli
konumlanmak ve surdurdulebilir drdn ve

hizmetler saglamak
Dogru yerde dogru udrun
sunumu ve dinamik
fiyatlama yontemleri ile é\
farkli tUketici gruplarina
ulasarak surdurulebilir

Detayli risk
degerlendirmesiile

: 7 surdurulebilir finansal
buyume performansi

blyume saglamak [ saglamak
Surdurdulebilirlik vizyonu Faaliyet gosterilen
kapsaminda belirlenen tum cografyalarda
hedeflerin cok kanalli satig
gerceklestirilmesi " organizasyonu ile
konusunda tim 2030 Vizyonu kapsamindaki surdurulebilir buyume
calisanlar ile sorumluluk ortak hedeflere ulasma gergeklegtirmek

almak : konusunda is ortaklari,
calisanlar ve Karacaseverler
ile birlikte hareket etmek



Surdurulebilirlik Yonetimimiz

i

Yonetim
Kurulu

|

m
Surdurulebilirlik
Komitesi

|

mi

Galisma
Gruplari
i ut m
Surdurulebilir ; . Tedarik
Urln Insan Zinciri
&

Kaltur

Surdurulebilirlik  stratejimiz kapsaminda
caligmalarimizi; Grdn, insan, kdltdr ve tedarik
zincirinin surddrdlebilirligini odagimiza alarak
yurutuyoruz.

Surdurdlebilirlik  caligmalarimizi  belirlemek
uzere Yonetim Kurulu seviyesinde
Surdurdulebilirlik Komitesi kurduk. Bu komite
ile aylk periyotlarda toplanarak
sUrdUrUIebiIirIi{;i is yapisg bicimimize entegre
etme ve i¢sellegtirme konusunda yapilacak
inisiyatifleri degerlendiriyoruz.

Komite tarafindan belirlenen inisiyatifleri, Gg
ana ¢alisma grubu ile yirttlyoruz. Dénemsel
ve ihtiyaca bagh olarak ana c¢aligma
gruplarinin  altinda alt gruplar kurarak
sUreglerimizi ilerletiyor ve geligtiriyoruz.



Stratejik Onceliklendirme Analizimiz

Stratejik Onceliklendirme Analizimizi yaparken;
e KlUresel ve sektorel trendleri inceleyerek faaliyet gdsterdigimiz cografyalarda odaklaniimasi gereken konu ve
riskleri tespit ettik,
e Trend, risk ve iyi uygulamalarin incelenmesi sonrasinda belirlenen “potansiyel oncelikli konular” Ust yonetim ile
degerlendirerek tum paydaglar ile paylagarak nihai hale getirdik,

 Belirlenen oncelikli konular tum i¢ ve dig paydaglarimizin degerlendirmesine sunduk.
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Paydas Iletisimimiz

ls ortaklarimizla her zaman glvene dayall, gercek ve geffaf bir ortaklik icinde ¢aligiriz. TUim is
ortaklarimiza ayni algakgonullulik ve samimiyetle yaklasiriz; bagariyr da, sorumlugu da, kararlari

da paylasiriz.

Bir ig ortagimizia iligkimizin guven ve samimiyete dayanmasi, kendi hayalini Karaca'yla
gerceklestirme arzusunu dogurduguna inaniriz. Bir ekip olarak fark yaratacak, basari hikayeleri
yazmak i¢cin uygun bir zemin saglamayi gozetiriz.

Paydas Grubu

iletisim Yontemi

iletigim Sikhigi

miMusteriler

Gergeklestirdigimiz anketler, telefon ve faaliyetler

Surekli ve gergek zamanli

ﬁTedorikgiIer

Tedarik¢i toplantilarimiz, denetimler, saha ziyaretleri

Aylik periyotlarla iletisim

m Kamu Birebir gérigmeler, konferanslar, dijital kanallar, projeler ihtiyag halinde

mi Medya Basin toplantilari, lansmanlar, réportajlar, basin bultenleri Sarekli iletigim

24 Sivil Toplum Proje geligtirme ve takip toplantilari, atdlye c¢aligmalari, Ceyreklik periyotlarla
seminer ve konferanslar

2% Calisanlar Toplo‘ntllor, |<; iletisim kanallar, egitim programlari, Siirekli iletigim
etkinlikler, geligsim toplantilari

md Is Ortaklari Birebir gorigmeler, e-posta iletigimi Surekli iletigim

md Toplum Gergeklestirdigimiz toplumsal projeler, sosyal medya Sdrekli iletigim

mi Bayi/Franchising

Sezonluk toplantilar

Sdrekli iletigim



Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

i mi 4

ise ve Paydaslara Toplum ve Calisana Uriin ve Hizmete
Deger Katmak Deger Katmak Deger Katmak
Tum tedarik zincirinin Paydaglarimizla kurdugumuz Ugtan uca
«Karaca Satin Alma ortaklklar dogrultusunda surdurulebilir dran
Politikasi»na uyumlu ve toplumsal geligsime ve refaha tasarimina
izlenebilirligi icin gerekli katki saglayacak sosyal odaklanmak
altyapiyr kurmak sorumluluk projelerini planlamak
Karacaseverlerin §|rket|m|z$3|e §0J|§?n tum Tum operasyonel
beklentilerini personelin sagligini ve sureglerimizde kullanilan
karsilayacak yenilikei haklarini gozeten adil bir enerjiyi yenilenebilir
iriin ve hizmetler ¢caligma ortami olugturmak kaynaklardan saglamak
Urin erigilebilirliginde ve Tedarik Zincirimiz igerisinde Uriin paketlemesinde
musteri deneyiminde yer alan batdn ¢aliganlarin optimizasyon ve sorumlu
teknolojiyi en iyi sekilde saghgini ve haklarini kaynak kullanimina 6zen
kullanmak gozeten galigma kosullar gdstermek

olugturmak

SABLIK VE KALITELI INSAMA YARISIR IS VE iNSAHA YAKISIR i§ VE
EXONOMIK
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ise ve Paydaslara
Deger Katmak

“Tlim is slireclerine cevre, sosyal ve
etik hedeflerimizi entegre ediyoruz.”

Faaliyet gosterdigimiz tim
pazarlarda, gelecek nesiller igin
yasamaya deger bir hayata
olclimleyebilecegimiz bir katki
saglamaya calisiyoruz. Tim grup
sirketlerinin genelinde veri toplamay:
kolaylastiracak sistemlere gecis
yapdrak tlim operasyonel
faaliyetlerimizin sosyal ve cevresel
etkilerinin seffafligim artiriyoruz.
Yasal sorumlulugumuz olan tim
gereklilikleri yerine getirmenin yani
sira, hem Karaca'ya 6zgi hem de
kiiresel yonetim sistemleri
isletiyoruz.

Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine Etkisi:

wonar . (Memm B 17 o
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Toplum ve Calisgana Deger Katmak
“Paylasacagimiz Bir Gelecek Var”

Vizyonumuz kapsaminda, Karaca Ailesi icinde gesitli ve mutlu bir
ekip olusturmak icin ¢aligan baglligi ve yetenek geligimi
alanlarninda ¢alismalarimizi stirdiriyor, kurumsal sosyal

sorumluluk projelerimizin say ve etkisini artiriyoruz.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Etkisi:

iz B 0m== im0z
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2030

SURDURULEBILIRLIK
VIiZYONUMUZ

Uriin ve Hizmete
Deger Katmak

“Sorumlu Uretim ve Tliketim ilkesi ile
yola cikarak; stirdiiriilebilir triin ve
hizmetlerimizi, tim yasam déngisi
boyunca kurguluyoruz.”

2030 yihna kadar tim Griin
gamimizin en az bir Strdirdlebilir
Kalkinma Hedefi'ne hizmet ediyor

hale getirmeyi planliyoruz.

2030 yilina kadar tiim operasyonel
sureclerimizde kullandigimiz elektrik
enerjisinin %100'tnd yenilenebilir
kaynaklardan saglamayi
hedefliyoruz.

Uriin paketlemelerinde ambalaj
kullanimini azaltici optimizasyon
calismalarim stirdlirlyor, 2030 yilina
kadar tlm Urin kutularimizi
strdirtlebilir kaynaklardan elde
etmeyi hedefliyoruz.

Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine Etkisi:

mb nﬂm ﬁm 13;:'
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Ise ve Paydaslara
Deger Katmak

“Tdm ig sureglerine ¢evre, sosyal ve etik hedeflerimizi
entegre ediyoruz.”

SR B VE SORUMLY BARIS, ADALET AMAGLAR igiN
16 VE G 17 DRTAKLIKLAR

ORETIN VE
TUKETIM
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Surdurulebilirligin

ls Modelimize

Entegrasyonu

Surdurulebilir bUyume stratejimiz, degerlerimizin ve kurumsal etik kultlrimuzan
ayrilmaz bir pargasidir. Sirketimizin "surdurulebilir bir sirket olma" hedefine ulagsmak
icin tum ig birimlerinin destegiyle ¢alisiyor, paydaglarimiz i¢cin ekonomik, sosyal ve

cevresel deger yaratmayi

ve surdurulebilir

kalkinmaya katkida bulunmayi

amaghyoruz. Stratejimiz kapsaminda belirledigimiz temel unsurlar aracih@iyla tim
deger zinciri boyunca uzun vadeli deg@er yaratiimasini sagliyoruz:

Surdurulebilir Kalkinmaya Katki

Karaca olarak, surdurulebilirlik stratejimizi
Birlegmis Milletler 2030 Sdrdurulebilir
Kalkinma Hedefleri dogrultusunda
belirliyoruz. Grup sirketlerimizin
surdurulebilir kalkinmaya katkilarini uyumlu
hale getirmeleri ve paydaslariyla birlikte en
buyuk olumlu etkiyi en ust duzeye
¢ilkarmalar igin bir firsat sunmakta ve 17
Surdurulebilir Kalkinma Amacinin (SKA)
tamamini kapsamaktadir. Bununla birlikte,
sektorumuazin,  baglammmizin  ve s
modelimizin dogasi geregi, sirketimizin
daha fazla katkida bulundugu belirli
SKH'ler vardir. Temel alanlar SKA 8
(insana Yakigir Is ve Ekonomik Blyime),
SKA 12 (Surdirulebilir Tiketim ve Uretim)
ve SKA 17 (Hedefler icin Ortakliklar) olarak
one ¢cikmaktadir.

insan Haklari

Karaca Grubu olarak, insan Haklari
Politikasinda da yansitildigi Gzere,
insan haklarinin desteklenmesi ve bu
haklara saygl gosterilmesi
konusunda gug¢lu  bir kararhhga
sahibiz. Grubumuz, insan haklarina
sayginin  oénemli ve surdurulebilir
kalkinmanin anahtari oldugunu kabul
eder ve proaktif olarak bu haklarin
tegvik edilmesi ve saygi
gosterilmesinde  onemli  bir  rol
oynamaya ¢aligir. Bu nedenle, deger
zinciri boyunca insan haklarina saygi
gosterilmesini saglamayi
amaglhyoruz.
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Surdurdlebilirligin Is Modelimize
Entegrasyonu

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Karaca'da, farkhhklarimizin ve benzerliklerimizin bizi egsiz kildigini kabul ediyor ve insanlar
arasinda saygi ve anlayigl tegvik ediyoruz. Farkli yetenekleri kendine ¢ekerek, mugterilerinin
ve iligkili oldugu topluluklarin farkli gegmiglerini daha iyi anlayabilecegine inaniyoruz. Karaca
olarak, herkesin gelisebilece@i ve basarili olabilecegi esitlik¢i igsyeri ortamlarini savunarak bir
kapsayicilik ve saygi kalturunt tegvik ediyoruz. Sirketimizde, herkesin her gun yeteneklerini
gelistirebilecegi bir anlayis ve kabul atmosferi yaratmaya kararhyiz. Sirketimiz, tim
caligsanlarin ig arkadaslarina, adaylara, tedarikgilere, yUklenicilere ve mugterilere en yUksek
sayglyla davranmaktan sorumlu oldugu bir c¢aligma ortami yaratmayr taahhUt eder.
Sirketimizde her turlG ayrimciiga karsiyiz. Bu ilke, ozellikle insan kaynaklari alanindaki tim
kurumsal iglemler icin gecerlidir.

Cevresel Surdurulebilirlik

Karaca olarak, surdurdlebilir bir is modeline dogru ilerlemenin, kullandigl kaynaklarin daha
verimli kullaniimasi anlamina geldiginin bilincindeyiz. Sirketimizde, ¢evresel mikemmellige
ulagsma ¢abalarina rehberlik eden (¢ ¢evre stratejisi (Enerji, Dénglsel Uretim ve Biyogesitlilik)
uyguluyoruz. Grubumuz, yalnizca piyasaya surdugu uUrlnlerde degil, ayni zamanda genel
merkez, magazalar ve lojistik merkezleri gibi tesislerinde de kaynaklarin daha verimli
kullanmayi hedeflemektedir.

Uriin Saghgi ve Guvenligi

Tum yasal sorumluluklarimizi yerine getirmenin otesinde Karaca'ya 6zgu yonetim sistemlerini
ve kuresel standartlari uyguluyoruz. Boylece surdurulebilirlik konusunda lider olmayi, ig
dinyasinda ve toplumda olumlu bir degisim yaratmayi hedefliyoruz.

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele
Karaca olarak, yolsuzluk, dolandiriciik ve rugvetle ilgili her turlG uygulamaya kesinlikle
tahammul etmiyoruz.




Entegre Yonetim Sistemlerimiz

Entegre yonetim sistemleri, kurulugumuzun sUrdurudlebilirlik hedeflerine
ulagmada kilit bir rol oynamaktadir. Bu sistemler, ¢cevresel, ekonomik ve
sosyal etkileri yonetmek i¢in butlnsel bir yaklagim sunar ve igletmemizin
surdurdulebilirlik performansini surekli olarak izlememize ve iyilegtirmemize
olanak tanir.

Entegre yonetim sistemimiz, c¢evresel etkilerimizi minimize etmeye
odaklanarak kaynaklarin etkin kullanimini tegvik ediyor. Atik yonetimi, enerji
verimliligi ve karbon ayak izi azaltma gibi alanlarda belirledigimiz hedeflere
ulagmak icin surekli olarak ¢aligiyoruz.

Bunun yani sira entegre yonetim sistemimiz sayesinde; igletme sureclerimizi
optimize etmek ve maliyetleri azaltiyoruz. Maliyet etkinliGi ve sureg
iyilestirmesi, kaynaklarin etkin kullanimiyla birlikte verimlilik artigi ve maliyet
tasarrufu saglayarak igletme karlihgini artirtyoruz.

Karaca Grup bunyesinde 2018 yilindan itibaren; Emsan ve Karaca
Zuccaciye sirketleri ISO 9001 Kalite Guvenligi Yonetim Sistemi, yine Emsan,
Karaca Zuccaciye ve Mars Teknoloji sirketlerimizde ISO 27001 Bilgi Glvenligi
Yonetim Sistemlerinin oldugu Entegre Yonetim Sistemi igletilmektedir.

Entegre Yonetim Sistemi politikamiz i¢in tiklayin

Raporlama dénemi i¢erisinde Bilgi Glvenligi konusunda sikayet almadik.



https://www.karaca.com/bilgilendirme/entegre-yonetim-sistemi-politikamiz
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Karaca olarak her zaman once mutlu olmak igin ¢aligmayi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda ig hayatinda huzur, guven ve esitlik baglca onceliklerimiz
arasinda geliyor. Yarim asirlik koklG tarihimiz ve 3800'den fazla
caliganimizla, ig yerinde huzuru ve c¢aligan-ig veren arasindaki guveni
saglamak ve korumak adina is etiGine verdigimiz 6nemden asla taviz
vermiyoruz.

Seffaflida ve tarafsiz olmaya verdigimiz dnemi 2021'den beri birlikte
galisti@imiz kurum digi bagimsiz etik hat girketimizle sonuna kadar
surdurdyoruz. 7/24 erisilebilir etik hat sirketimiz sayesinde dis bir ortak ile
yuruterek bu hassas surecin olabildigince adil ve seffaf yurutllmesi igin
elimizden geleni yapiyoruz.

Web, telefon ve e-posta araciliiyla bagvuru alan etik hattimiz, Karaca
blnyesinde yer alan beyaz yaka ve mavi yaka c¢aliganlarimiza hizmet
vermektedir. 2023 yilinda alinan 194 bildirimin %99'u ¢6zUme ulastirilirken
sektorde en c¢ok bildirim alan konulardan olan “ayrimcilik” ve “calisma
saatleri” konularinda sektor ortalamasinin olduk¢a altinda bildirim alinmigtir.

%99

Raporlama déneminde
alinan bildirimlerin
¢6zimlenme orani
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Karaca Grup olarak, rusvet ve yolsuzlukla mucadele konusunda kararl bir
sekilde hareket ediyor ve tum caliganlarimizin bu politikayl benimsemesini ve
uygulamasini saglamak icin gerekli adimlar atiyoruz. Bu politikanin etkin bir
sekilde uygulanmasi, sirketimizin itibarini korumak ve surdurulebilir bir is ortami
saglamak i¢in hayati 6neme sahiptir.

Politikamizin maddeleri agsagida yer aldigi sekildedir:

‘Herhangi bir gekilde rugvet almak, vermek, kabul etmek veya yolsuzluk yapmak
kesinlikle yasaktir ve agir disiplin cezalariyla kargilanacaktir.

-Sirket ici iglemlerimizde geffaflii ve hesap verebilirliGi tesvik ediyoruz. Finansal
islemlerimiz ve karar alma sureglerimiz seffaf bir gekilde belgelenmeli ve
izlenebilir olmalidir.

«TUum c¢aliganlarimiza duzenli olarak rugvet ve yolsuzlukla mucadele konusunda
egitimler verilecek ve farkindalk artirici faaliyetler  duzenlenecektir.
Caliganlarimizin bu konuda bilinglenmesi ve dogru davraniglari sergilemesi igin
gerekli destek saglanacaktir.

«Karaca'da c¢aligan herkesin durustlik ve ig ahlaki prensiplerine bagli kalmasi
beklenmektedir. Herhangi bir rigvet veya yolsuzluk suphesi durumunda, bunun
derhal yoneticilere veya ilgili birimlere bildirilmesi gerekmektedir.

-Karaca, faaliyet gosterdigi Ulkelerin yasalarina ve uluslararasi standartlarina
tam uyum saglamayr taahhut eder. Rugvet ve yolsuzlukla mucadele
konusundaki yasal duzenlemelere tam uyum saglanacak ve gerekli tim
raporlamalar duzenli olarak yapilacaktir.

-Karaca olarak, rugvet ve yolsuzlukla micadele konusunda kararl bir gekilde
hareket ediyor ve tum c¢aliganlarimizin bu politikayr benimsemesini ve
uygulamasini saglamak icin gerekli adimlari atiyoruz. Bu politikanin etkin bir
sekilde uygulanmasi, sirketimizin itibarini korumak ve surduruilebilir bir is ortami
saglamak i¢in hayati 6neme sahiptir.
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Insan Haklari

Karaca c¢aliganlarinin ig kultirdnd olugturmayi, firmanin gunlik ¢aligma hayatinda
insan haklarina sayglyr temel alan ve kiresel duzeyde surdurudlebilir bagariya
odaklanan bir kurum kultirint olugturmayi ve uygulama prensiplerini belirlemeyi
amagclamaktadir.

-Karaca, insan haklarina saygiyi temel alan, kuresel duzeyde surdurulebilir bagsariya
odaklanan bir kurum kultara olugsturma ¢abasindadir. Bu kapsamda, is alaninda en
iyi insan kaynaklari uygulamalarini hayata gegirerek c¢alsanlarin ve diger
paydaglarin degerini artirmayi hedefler. insan haklari yaklagimini yasalara, kurum
degerlerine ve etik kurallara bagh kalarak sekillendirir ve kapsayicilig ile firsat
esitligini 6ncelikler arasina alir.

«En iyi igveren olma vizyonuyla ise alim, kariyer yodnetimi, egitim ve geligim,
performans yodnetimi gibi tUm insan kaynaklari sureglerinde adil, sistematik ve
gelisime odakl bir yaklasim benimser. istikrarl yiiksek performansi édillendirirken
piyasa kosullarina uygun ve rekabetgi Ucret ve yan hak politikalari izler.

-Caliganlarinin kilturel farkhliklarina saygi gosterir ve bu farkliliklari gelecek nesillere
aktararak kiltirel mirasi guglendirme konusunda taahhitte bulunur. is ve &zel
yasam dengesini destekleyen programlar uygular ve caliganlarin oneri ve
beklentilerini dikkate alarak iletigsim kanallari olugturur. Bu sayede ¢aligan bagliligi ve
memnuniyetini artirir, saghkh ve guvenli bir caligma ortami saglar. Surekli geligsimi ve
yenilik¢iligi tesvik eden bir anlayigla c¢aliganlarinin gelecegini sekillendirir ve
guclendirir. Bu baglamda, surekli egitim ve gelisim firsatlari sunarak c¢aliganlarin
potansiyellerini maksimize etmeyi amaglar.
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TURQUALITY

TURQUALITY, Dunya'nin devlet destekli ilk ve
tek markalagma programi olup, segilmis Turk
markalarticin 2004 yilinda yururluge alinmigtir.

Karaca Grup olarak 2013 yilinda markalagma
potansiyeli olan  Udrin  gruplarimiz  ile;
pazarlamadan satig sonrasi servise kadar
blUtun  suUreglerimiz ~ kapsayacak  sekilde

kurumsallagma saglayarak uluslararasi
pazarlarda Turk mah imajint  olugturmaya
caligiyoruz.

Bu surecte global denetim firmalari tarafindan
denetlenerek stratejik eylemlerimizi planlamig
bulunuyoruz.




AMACLAR icin
ORTAKLIKLAR

Karaca Grup olarak; tum sirketlerimizde onemli ig ortaklarimiz olarak gordig@umuz tedarikgilerimizin,
uluslararasi kabul goérmuUs c¢evresel, sosyal ve etik standartlar ile ilkelere uyumunu baglica
sorumluluklarimiz arasinda goruyoruz.

Surdurulebilir bUydme stratejimizi gergeklestirirken, surdurulebilirlik yonetimi ve bilegenleri konusunda
tedarik zincirimizde yer alan paydaslarimizla igbirligi icerisinde olmayi, surdurulebilirlik bilincini artirmayi
ve faaliyetlerimizi cevreye duyarli 6rnek yaklagimlarla desteklemeyi amaglhyoruz.

Temel ilkelerimiz,
«Tedarik zincirimizde yer alan tim operasyonlarin hukuka ve etik kurallarina uygun sekilde yurumesini

saglamak.

«Ayrim gozetmeksizin tum tedarik¢ilerimizle samimi, durist, saygil, adil, tarafsiz ve seffaf ig iligkileri
kurmak; tedarik¢i secimi dahil olmak Uzere tUum tedarik faaliyetlerinin adil sUrdurdlmesini saglamak ve
tedarik¢ilerimize karsi yukumlulUklerimizi zamaninda yerine getirmek.

«Tedarik zincirimizde yer alan paydasglarimiza, surdurudlebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci
konusunda ornek olacak yaklagimlarda bulunarak ¢evre ve toplum i¢in surdurulebilir bir tedarik zinciri
kGlturd olugturmak.

-Surekli iyilegtirmenin saglanmasi i¢in tedarikgilerimizle igbirligi icerisinde bulunarak geri bildirim ve érnek

uygulama paylasimlari konusunda tedarikgilerimizi tegvik etmek.

7690

Yerli Uretim orani



Topluma Deger Katmak

“Paylasacagimiz Bir Gelecek Var”
Vizyonumuz kapsaminda, kurumsal sosyal sorumluluk
projelerimizin sayi ve etkisini artiriyoruz.

NITELIKLI TOPLUMSAL -Iu ESITSIZLIKLERIN ]7 AMACLAR iCiN
EdiTiM CINSIYET AZALTILMASI ORTAKLIKLAR
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“Paylasacagimiz Bir Gelecek Var.”

Karaca olarak, ¢gocuklarimizin egitimi icin UNICEF ile ortak ¢aligarak
“Paylagsacagimiz bir gelecek var” projesini hayata gecirdik.

Bu proje ile; aralarinda dunyanin en iyi fotografcilarindan Ara Guler, gazeteci ve Turkiye'de ¢ok satan kitabin
yazasi Ayse Kulin, Forbes tarafindan eserleri buyuk deger goren U¢ ressam arasinda gosterilmis Devrim Erbil,
operadan modern mizige kadar ¢esitli dallarda mizik icra eden Ferhat Géger, dinyaca taninmig tarihgi ilber
Ortayli, Turk radyolarinda hit sarkilariyla daima dikkat ¢ceken Kenan Dogulu, dinyanin tanidigi caz bestecisi ve
piyanist Kerem Goérsev, 100°'den fazla oyun ve sinema filminde oynamis, ayrica gesitli kitaplar kaleme almig aktor
ve yazar MUjdat Gezen, Altin Plak ve Altin Kelebek odullerinin de sahibi Nilufer, Turkiye'nin en buyutk holdinginin
onursal bagkani Rahmi Ko¢ ve karikaturist, ayni zamanda ilk Tdrk animasyon filminin yapimcisi Varol

Yagaroglu'nun da bulundugu 11 énemli kigiyle temas kurduk ve proje icin Turk kahvesi fincanlari tasarlamalarini
sagladik.

ileti§im projelerimizde toplam 25 milyon kigiye ulasgtik. Her yil
magazamizi ziyaret eden 47 milyon kisiden 15 milyonunu ve
ayrica 4 milyon e-ticaret ziyaretgisini projeye c¢ekmeyi
basardik. Fincan satin alarak projemize katkida bulunan

PAYLASACAGIMIZ

. . BiR (JeleceR VAR
herkesle birlikte, cocuklarimizin yuzinde mutluluk ve gelecek } G-::—-* _
.. I TURKIYE'NIN DEGERLERI
icin umut yaratmay: bildik. GELECEGE DEGER VERIYOR

Paylasacagimiz Bir Gelecek Var Projesi ile
Karaca ve UNICEF, Turkiye'deki egitim
oluyer. Turkiye'nin onde
asarladigimiz fincanlann

14.000

egitim hakkina erigim
sagladigimiz kiz cocugu

sayisi = “ 9 L 1O C NG 9 8 e | amnca
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“Satigta Kadin” Projesi

2023 yilinda baglattigimiz Satigta Kadin projemiz ile otuz bes yas ve Uzeri 71 kadini perakende
sektoriine kazandirarak istihdam ettik. istanbul icindeki projemizi IBB ile yiriterek iBB
tarafindan istihdam o6dulu ve tegekklrine layik gorulduk.

- KARIYERINE o
iISTANBUL'UN iSTIFERIA Spgesel karaca yla Karaca-
SDUL TORENI (4 :

Kadinlarin hayata sundugu katkilardan ilham aldik ve glicumiize glic katacak
KARACA'DA KADININ iZi platformunu olusturduk.
Bu yonde satis agimizda yenilikgi bir adim olarak, KARACA SATI

KADINLAR ILE iZ BIRAKIYOR Projemizi ISTANBUL BUYUKSEHIR
BELEDIYESI is birligi ile baslatiyoruz.

Tum Turkiye'deki KARACA Magozalonmizda 35
. yos ve Uzerindeki kadinlara kariyerlerinin ikinci
prOje kapsamlnda baharinda, bizimle galismalar igin firsot
sunuyoruz —
o g - o
istihdam saglanan Kurumsal i tecrdbesi oup okt olsmahoyotna
devamn etmek isteyen kadin adaylar, KARACA raCh /’.-
{

I( a d 1N sa y ISI Magazalanmizda tam ve yan zamanh galisabilirler.

Lise mezunu ve Gzeri,

35 yos ve Uzeri, a '
Ekip golismasing yatkin, !
Satsg ve ikno kabiliyeti yOksek tim adaylann r
bogvurulanm bekliyoruz.

Sen de bagvur,
Kariyerine Karaca'yla iz Birak!




Calisana Deger Katmak

“Vizyonumuz kapsaminda, Karaca Ailesi icinde ¢esitli ve
mutlu bir ekip olusturmak icin ¢calisan baglihgi ve yetenek
gelisimi alanlarinda ¢aligmalarimizi strddriyoruz.”

NITELiKLI TOPLUMSAL INSANA YAKISIR i§ VE 'ln ESITSIZLIKLERIN
EGiTiM CiNSIVET EKONOMiK AZALTILMASI

; ESiTLG) BivOME A
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Yetenek Gelisimi

Gelecegin Liderleri Programi

Karaca Grup olarak, "Gelecegin Liderleri" Programi ile alaninda 6ncu universitelerden en basarili,
kuruma en hizli adapte olabilecek, ¢aligkan geng yetenekleri bir araya getirerek, mevcut yonetim
kadrosundaki bilgi ve deneyimi gelecegin liderlerinin yeteneklerine aktarmayi hedefliyoruz.
Projeye baglayan adaylar;

« i birimlerinin ihtiyaglar dogrultusunda siireg iyilestirme projelerinde yer alir.

* Yeniig stratejileri geligtirme, takip etme ve uygulama konularinda gerekli aksiyonlari alir.

» Mevcut stratejilerde eksik ve gelistirilecek yonleri belirlemekle sorumludur.

» Operasyonel mukemmelligi saglamak adina mevcut sureglerde caligir.

o 24 kigi dahil olan projede 11 kisi sirket icerisindeki farkli departmanlara yonetici yetigsmis olup;
bagariyla gorevlerini yurutuyorlar. Program devam etmektedir.

11

program kapsaminda
yonetici pozisyonunda
baslayan kisi sayisi
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Yetenek Geligimi

Magazacilik Kampt

Tum magaza muddurlerimizi Sapanca’da bir otelde toplayarak yeni yil hedeflerini belirleme, satis ve
musteri agirlikli egitim sunma, sofra adabi ve sofra duzeni workshoplari ve alanlarinda uzman
kigilerle sohbet imkani sagladik. Yil icerisinde bagari elde eden magazalarimizi édullendirdik.

Conversation Club
Karaca icerisinde anadili ingilizce olan bir Karacall ile yurt digi sireglerinde ¢aligan Karacalilara
destek ve dil gelisimi amacgh yuz yuze bir sekilde yarim saatlik konugma geligtirme dersleri
gerceklestiriyoruz .

Online Dil Okulu
Karaca olarak en dnemli degerlerimizden olan kendimizi ve igimizi gelistiririz degerine paralel olarak
online ingilizce kursu baslattik.

Liderlik, Performans ve Satig Ko¢lugu Egitimi
Karaca ve Jumbo markalarimizin satig danigmanlari “Liderlik, Performans ve Satig Koglugu”
egitimde bir araya geldi. EGitmen Ayten Polat Akkaya’'nin katkilariyla duzenledigimiz egitim hem
bilgilendirici hem de keyifli anlara sahne oldu.

inovatif Fikir Gelistirme ve Yaraticilik E§itimi
Alaninda uzman egitmenler ile bir araya geldigimiz programda, bu ayin ilk egitimi "inovatif Fikir
Geligtirme ve Yaraticilik Egitimi" oldu. Egitmen, Filya Ozkan'in liderliginde 2 tam giin geciren
calisanlarimizla keyifli bir e@itime imza attik.
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Yetenek Geligsimi

H aKADEMI

Karaca Akademi ile Karacallarin gelisiminde insan, kultlr ve teknolojiyi odagimiza alarak egitim
planlamasi yapiyor; ¢aliganlarimizin surekli 6grenmesini ve geligsimini destekleyici uygulamalar
gelistiriyoruz. EGitimlerimizi dijitallestirerek ¢caliganlarimizin zaman ve mekan bagimsiz diledikleri
zaman egitim alabilmesine, boylelikle Turkiye ve yurtdigindaki caliganlarimizin firsat esitligini
saglamaya galiglyoruz.

Akademimiz sadece ¢aliganlarin ig alanlari ile ilgili geligimi icin icerik Uretmekle kalmiyor; ¢aligan
deneyimini iyilestirici, kigilerin duygusal ve zihinsel zindeligini (well-being) artirici seminer ve
egitimler de duzenliyor.

Online Egitim Platformu (E-Campus)

Dijitallesme ¢aligmalarimiz kapsaminda Karaca Akademi olarak, uzaktan egitim platformu olarak
e-campus’lU kullanmaya basgladik. Bu uygulama sayesinde, farkh departmanlarda ¢aliganlarimiz
icin kigisellesgtirilmis egitim icerigi olugturmus olduk.

Yeni baglayan caliganlarimizin oryantasyon surecini hizlandirmak adina; etik, KVKK ve diger
yardimci bilgilerin bulundugu Karacasever EGgitim Programi egitimlerini E.mobil uygulamasi
uzerinden tamamliyoruz. E.mobil uygulamasi Uzerinden yaptigimiz egitimlerin sonucunda yapilan
olcme ve degerlendirme ¢aligmalari ile ¢caliganlarimizin verimliligini artirmaya destek ek egitim ve

etkinlikler duzenliyoruz.
/33

Etik ve KVKK egitim
saati



Kultur Elcileri

Kaltdr elgileri, sirketimizin degerlerini, misyonunu ve kulturunl temsil eden ve yayginlagtiran
caliganlarimizdir. Bu kigiler, sirket icinde veya sirket disinda sgirketimizin kimligini ve amaglarini
yansitan onemli bir rol Ustlenirler. Kultlr elgileri, caliganlar arasinda girket kudltirind yaymak, yeni
caliganlari yonlendirmek, sirketimizin misyonunu ve degerlerini desteklemek ve dig dunyada
sirketimizin itibarini guglendirmek igin ¢aligirlar. Kurum kdltirdnd benimsemek ve uygulamak
konusunda tutkulu olan bu ¢aliganlar, diGer caliganlara érnek olurlar ve kulturel deg@erleri yaymaya
yardimci olurlar.

0000

ictenlik is Birligi ve Pozitif Liderlik Sirket
Paylagsma Tutum etegeni Misyonunu Yayma

Gondlldlik esasiyla calisan Kultdr Elgilerimiz;,
«Direktorler Yarisiyor» Projesini hayata gegirdiler,
Merkez Ofis ¢ikig saatlerini revize ettiler

Yemek Karti surecini baslattilar

Tamamlayici Saglik Sigortasini hayata gecirdiler
Diyetisyen hizmetini sagladilar

Kdrek ve futbol kullplerini olusturdular.



Insan ve Kultur Etkinlikleri

Vizyon Misyon Toplantilari

2023 Temmuz ve Ocak aylarinda duzenlenen girket icindeki mudur ve Uzeri pozisyondaki kisilerin katildigi
toplantilari gergeklestirdik. Vizyon — Misyon toplantilarinda her bir ig biriminin altr aylk hedeflerini konugtugu
ve farkli workshoplar duzenlenerek Karacalilari kaynastirdik.

Hedeflerimize ulagmak i¢in nasil ilerleyecegimizi planladigimiz ve bu planin ekiplerimize nasil yayilacagini
konugtugumuz toplantida gelecege ydnelik stratejilerimizi de belirledik. Bu 3 Modiullik programi (Uriin -
Destek - Dénligsiim) Grup CEO'muz Fatih Karaca ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz Emre Karaca ve Selin Kiper'in
de katilimiyla verimli ve eGlenceli bir gsekilde tamamladik.

Cx0O Meetingler

Karaca bunyesindeki yonetim kurulu Uyeleri, genel mudur ve genel mudur yardimcilarinin katilm gosterdigi
toplantilardir. Bu toplantilar yil icerisinde farkli zamanlarda belirlenen konu baglklarina uygun sekilde
Sultanahmet, Kazdaglari, Kapadokya ve Rize'de gerceklestirdik. Karaca’nin 2030 Global vizyonu, sirket
kaltdra gibi konularin tartigildigl ve katiimcilarin arasindaki iletigimi arttirmayr amacgladik.

Direktorler Yarigiyor

Karaca'da geleneksellegsen ve 2023 yilinda 6.s1 dluzenlenen bu programda Karaca'nin 15 direktoru ile 15
bolge muduru egleserek kiyasiya bir yarig icine giriyor. Yarigma slrecinde ve sonucunda yariganlari motive
edici 6duller ve etkinlikler duzenlenerek yarigma hevesi arttiriliyor. Direktorlerin kendi ekiplerinden de sectigi
3 kisi ile ekiplerini olusturarak Turkiye'nin her bir noktasindaki Karaca magazalarinda satig rekoru kirmaya
caligarak buyuk odule ulagmayr amagladi.

Kasim Ayi Kampanyasi

Kasim ayi boyunca genel merkezde caligan butin Karacallarin motivasyonunu arttirma amaciyla ay
boyunca dj partisi, hediye kitleri, icecek ve atigtirmalik ikramlari ve fotograf cekilme alanlari gibi farkl
etkinlikler duzenledik.




Insan ve Kultiur Etkinlikleri

Anneler Gunu Squadi

Anneler gunlt Mayis ayr boyunca E-Ticaret departmanimizin belirledigi farkli gunlerde caliganlarin
motivasyonunu arttirma amagli genel merkezde farkli etkinlikler duzenliyoruz. Ayrica bu squad icinde bulunan
bltun ¢caliganlara kuguk hediyeler vererek motivasyonlarini yuksek tutmayr amagladik.

Anneler GUnu Magazada Calisma

Karacalilar olarak Karaca ailesinin dayanigsma ruhunu birlikte yasamak amaciyla Anneler gunt hafta sonunda
genel merkez calisanlari olarak gonullu bir sekilde magazalara giderek 150'den fazla Karacall magazadaki
Karacalilar'a destek oldu.

iK Magaza Ziyaretleri

insan ve Kdiltlr ekibi olarak partneri oldugumuz magazalarimizi haftanin bir gini ziyaret ederek hem
magazalara destek olma hem de magazadaki ¢caliganlarimizin sorunlarini dinlemek amaciyla magaza ziyaretleri
gerceklestirdik . Aylik 40'a yakin magaza ziyaret ederek magazadaki Karacalilari da yalniz birakmadik.

Satis Birincileri Kahvaltisi

Her ay magazalarimiz arasinda en yuksek satiga ulagan magaza ¢ahsanlarimizi genel merkezimizde agirlayarak
CEO, Karaca Genel Muduri ve Insan ve Kiltir Genel Mudir Yardimcisinin katildigl 25ten fazla kahvalti
duzenledik.

Yilbag) Etkinligi
2015 yilindan beri yilbagi 6ncesi tum merkez ekiplerinin katilimi ile gerceklegtirilen panayir havasinda gegen ve
herkesin yeni yili karsiladigi yilbagi etkinligi dizenleniyoruz.

Chef’s Table Etkinligi
Genel Merkez ekiplerimizin motivasyonlarini arttirmak ve onlara farkli bir deneyim yasatmak igin usta seflerle
birlikte ekipler donugsimlu olarak Chef’s Table’da yemek yapma etkinligine katild.
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

Karaca, ¢alganlarinin ¢aligma kultirind olugturarak, firmanin gunlik ¢calisgma hayatina ortak bir esitlik
anlayigi getirmek ve uygulama prensiplerini belirlemmek amaciyla Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi
olugturulmusgtur.

-Karaca olarak, ig kultlriumuzu cesitliligi ve kapsayicili@i destekleyecek sekilde geligstirmeyi hedefliyoruz.
Cesitlilik ve kapsayicihgin getirdigi anlayigli, guvenli, yaratici ve sinerjik bir ¢calisma ortami ve kultlra
olugturarak, organizasyonumuzun her seviyesinde dengeli ve surdurulebilir bir katma deger yaratma
misyonunu benimsiyoruz.

-Cesitlilik, insanlari farkl kilan ve geldikleri yer, yetisme tarzi, kultir ve deneyim gibi faktorler arasindaki
farkliliklar tanimak anlamina gelir.

-Kapsayicilik ise her ¢caliganin kendilerini saygl gormusg ve degerli hissettigi, ekiplerine ve girketlerine ait
olduklarini hissettikleri bir ortami ifade eder.

-Cesitlilik ve kapsayicilik, 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi, firsat esitligi, ise alim ve terfi stregleri, liderlik,
ozluk haklari ve calisma kosullari, performans yonetimi gibi alanlarda goéz 6ntinde bulundurulmaktadir.
Firmamiz, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyetcilikle micadele etmek, kadinlarin ig hayatindaki
temsiliyetini guclendirmek icin ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimsemektedir.

-ise alim, terfi, 6zlik haklari ve ¢aligma kogullarini belirlemede liyakat ve igin gerektirdigi beceriler esas
ahinmaktadir. Ayrica, kadinlarin ig gucine katilmini ve esit ise esit Ucret politikasini tegvik etmekteyiz.
Cesitliligi tegvik etmek, yeni fikirler ve degisime uyum saglama potansiyelini artirir. Bu da mugteri
ihtiyaglarini daha iyi anlamamiza ve Ustun hizmet sunmamiza olanak tanir. Cesitliligin oldugu bir is
ortami, ¢aligan motivasyonunu artirir ve devamliligr saglar.



Calisan Haklari

ls modelimiz kapsaminda tim organizasyonda cesitliligi kucaklamak, farkhliklardan
beslenmek ve en degerli paydagimiz olan ¢aliganlarimizin memnuniyetle kendilerini
gerceklestirebilecekleri surecglere katilimini  saglamak yer ahlyor. Bu vizyonla,
caliganlarimizin memnuniyetini ve girkete olan sadakatini 6zenle ele alip, tegvik edici
yonde degerlendiriyoruz.

Karaca ailesi olarak, ¢aliganlarimizin memnuniyetini artirmak ve onlarin duguncelerini
ozgurce paylagsmalarini tegvik etmek icin surekli ¢aba sarf ediyoruz. Onlardan
alacagimiz geri bildirimleri dnemli buluyoruz.

Bu dogrultuda, 2022 yilinda ¢aligan memnuniyetini derinlemesine degerlendirebilmek
icin “Great PlacetoWork” ile ig birligi yapmaya basgladik. 2023 yilinda bu is birligi
cercevesinde anket calismalarini hayata gecirdik ve Kasim 2022-2023 tarihleri
arasinda gegerli "Great Place to Work« sertifikasini almaya hak kazandik.

Anket sonuclarindan elde ettigimiz bulgular 1giginda, ¢aliganlarimizin memnuniyetini
artiracak ve caligma sartlarini iyilestirecek uygulamalarimizi geligtiriyor, ¢caligan devir
oranini dugurmeyi hedefliyoruz.

Certified

KAS 2022-KAS 2023
TURKIYE

Kasim 2022-2023 tarihleri arasinda gecerli "Great Place to Work” sertifikasini almaya hak kazandik.



Calisan Haklari

Her Pazartesi Doktor Destegi

Sirketimizin 14. Katinda haftanin her pazartesi
gunu anlagmis oldugumuz doktorumuz hasta
kabulid  yapiyor. Sirket c¢aliganlarimiz  her
pazartesi doktoru ziyaret ederek ilag yazdirabilir
ve muayene olabiliyor.

Diyetisyen Destegi

Diyetiko Diyetisyenleri ile Karacalilara gucglt bir
bagisiklik ve saglkli beslenmeyi 6gretmeye ve
bu beslenme seklini yagsam tarzi haline
getirmesine destek saglamayi amacladik.

Cevredeki Eczanelerle indirim ve Teslim
Anlasmalari

Genel Merkez cevresinde bulunan farkl
eczaneler ile anlagarak caliganlarimizin daha
uygun fiyath bir sekilde ila¢ alimi yapmasini
sagladik. Ayrica ilaglarini siparig vererek genel
merkezimizden direkt teslim almalarini sagladik.

Arkadasini Oner

Lisansustu Egitim Destegi

Caliganlarimizin  gelisimini  desteklemek ading,
yapmay! planladiklari yuksek lisans ve doktora
egitim programlarinin masraflarini karsihyoruz.

Kahvalti, Ogle Yemegi ve Yemek Karti Destegi
Tum genel merkezlerimizdeki Karacalilarin
caligmalarini verimli bir gekilde surdurebilme ve
gerekli gida destegini saglama amaciyla aylik
yemek kart destegi haricinde sabah 6gunlerinde
kahvalti ve o6gle ogunlerinde de ogle yemegi
desteginde bulunuyoruz.

Tamamlayici saglk sigortasi
Gahsanlarimizin - saglik hizmetlerine erigimde
sorun yagamamalari adina tamamlayici saglik
sigortasi destegi sagliyoruz.

Karacalilarin, Karaca ailemizin kulturine katki saglayabilecegini dusundugu arkadaglarinin cvlerini
bizlerle paylasgiyorlar. Sirecin olumlu ilerlemesi sonucunda ve iki ayllk deneme surecinin
tamamlanmasiyla arkadasini oneren Karacaliya hediye ¢eki tanimliyor ve arkadasini da Karaca ailesine
kazandirmig oluyoruz.
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Cinsiyet Esitligi

Kadinlarin liderlik pozisyonlarinda ve ig guctnde temsilini artirmak icin cesitli programlar ve inisiyatifler
yurutuyoruz.

Gahsanlarimizin %52'si kadin oldugu igin, ig gucimuzde kadinlarin 6nemli bir oranda yer aldi@ini géruyoruz.
Yoneticilerimizin ise %64'G kadin boylelikle kurum igcinde kadinlarin liderlik rollerinde guglu bir temsiliyet
saglanmaktadir.

Kadinlarin liderlik rollerine yUkselmesini tegvik etmek amaciyla ¢ok boyutlu durumsal liderlik geligtirme
egitimleri duzenliyoruz. Bu egitimler, kadin c¢aliganlarin liderlik potansiyellerini kegfetmelerine ve
gug¢lendirmelerine olanak taniyor. ise alim sireclerinde kadin is gliclinin cesitliligini ve kapsayiciligini tegvik
etmek icin ise, aday havuzlarimizi ¢esitlendirmeye ve cinsiyet esitligine dnem veriyoruz. Ayrica, kadinlarin ig
yasaminda kargilagtiklar: zorluklarr anlamak ve ¢ozum onerileri geligtirmek icin duzenli olarak geri bildirim
toplama ve analiz etme suregleri yurutlyoruz.

7652

Kadin ¢aligan orani

%64

Kadin yonetici orani
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Is Sagligi ve Giivenlig

Karaca Grup Is Saghig ve Givenligi Politikamizin temel hedefleri, caligma arkadaslarimizi olasi meslek
hastaliklarina ve kazalara kargi korumak ve onlar i¢in saglikli ve guvenli bir caligma ortami saglamaktir.

Karaca olarak ¢aliganlarimizin yagam kalitelerini ve verimliligini artirmak ve ¢ok daha 6nemlisi onlarin
sagliklarini ve hayatlarini koruyup glivenceye almak adina en dnemli adimlardan olan ig Saghg ve
Guvenligine 6nem veriyoruz.

Is Saghg ve Guvenligi stireglerimizi mimkin oldugunca itinayla ilerletme dogrultusunda, is Saghgr ve
Guvenligi uzmanlarimiz ve surdurudlebilirlik yoneticimiz, depo mudurlerimiz, is guvenligi uzmanlarimiz,
insan ve Kultir departmanimiz arasinda gerek ofislerimizdeki gerekse depolarimiz ve magazalarimizdaki
Is Saghgr ve Guvenligi sureclerimizle ilgili aylik toplantilar dizenliyor, olasi aksakliklar ve bu yénde
alinabilecek onlemler ve iyilestirmeler Uzerine uzmanlarimizdan raporlar aliyoruz.

Karaca Grup bunyesinde, 2023 raporlama déneminde depo ¢alisanlarimiz kigi bagi 8 saat olmak Uzere

toplamda 3840 saat is Saghg ve Givenligi editimine tabii tutuldular. Yine 2023 raporlama dénemi
icerisinde 6lumlu vaka ve meslek hastalig bildiren ¢aligsan sayimiz O'dir.

3.840

Is Saghgi ve Givenligi

egitim saati



Gezegene Deger Katmak

‘2030 yilina kadar tum operasyonel slreglerimizde
kullandigimiz elektrik enerjisinin %100°Unu
yenilenebilir kaynaklardan saglamayr hedefliyoruz.”
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Karaca Grup olarak, hissettigimiz sorumluluk ve hassasiyetle, dogaya
saygill yeni konsept magazalarini hayata gegirdik. Container Store
olarak adlandirdi@imiz bu magazalarla, tasarimindan drun teslimatina
kadar bir¢ok konuda ¢evresel etkileri azaltmayi hedefliyoruz.

Paris, Ankara, izmir ve Samsun'da faaliyete gegen Container
Storelar’da daha yapim agsamasinda geri donustlrulmus metal, palet,
mobilya ve malzemeler kullaniliyoruz. Enerji verimliligi igcin bu
magazalarda enerji tlketimi duguk ve uzun émurlt aydinlatmalara yer
verdik. Bununla beraber, bu konsept magazalarda lojistik suregleri
yeniden duzenledik. Merkezi olmayan dagitim ve servis agina gegis
yaptik. Bu sayede lojistik agda olusan toplam sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasina katkr sagladik.

Karaca’'nin «buyuk magazacilik» anlayisina paralel olarak Container
Store Urunlerine, sezon sonu urunler de eglik ediyor. Bluyuk perakende
magazalarinda birgok global marka ile offline pazar yeri olugturmayi
hedefleyen bu igletmeler, sadece "magaza igi” teklifler ve paket
kampanyalar sunuyor.

Sardurdlebilir magazacihk kapsaminda; tum aligveris arabalarimizi
%100 geri donugturulebilir hale getirdik. Tum boyama iglemlerini su bazli
boyalar ile gergeklestirdik, aydinlatma sistemlerimizin %100°4nuG LED
ampuller ile degistirdik. Kullanim omrinu tamamlayan tum magaza
mobilyalarimizin  geri dénugume katilmasi, kullanilabilir  durumda
olanlarin ise onarilarak yeni formlarda degerlendirilmesi igin
operasyonel sure¢lerimize entegre ettik.

Surdurulebilir Magazacilik

lﬁ.ﬂlmq
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%100

Magazalardaki LED
Aydinlatma orani

%100

Aligveris
arabalarinin geri
doénusturulebilme

orani
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Biyocesitlilige Katki

Karaca Grup olarak, cevreye ve ¢aliganlarimizin hayata ve
Karaca'ya biraktiklari ize verdigimiz degeri buyUk bir
ozenle ortaya koyuyoruz. Bu anlayig c¢ergevesinde,
Karacalilar adina, onlarin girketimize katildiklarr gunun her
yil donimuinde adlarina bir fidan bagigi yaparak hem
onlari onurlandirtyor hem de dogaya onemli bir katkida
bulunuyoruz. Bu degerli uygulamamiz sayesinde, dogayla
daha barigik bir gelecek inga etmeye olan kararhhgimizi
her yil yeniden gosteriyoruz.

2015 yilindan beri kararlilikla strdurdugumuz  bu
uygulamamizla, 2015-2023 yillari arasinda Karacalilar
adina tam 19 bin 251 agag¢ dikimi gergeklestirdik. Bu
dikimler, yalnizca estetik ve cevresel acgidan guzellik
katmakla kalmayip ayni zamanda biyogesitlilige ve
ormansizlagsmaya karsi verdigimiz mucadelede de 6nemli
bir rol oynamaktadir. Her bir fidan, doganin dengesini
koruma ve gelecek nesillere daha yesil bir dunya birakma

amacimiza hizmet etmektedir.
7.920 ton
19 bi n 2 51 Dogaya salinmasini

engelledigimiz sera

Dikilen agag sayisi gazi emisyon miktari




Enerji kullanimi, operasyonel sureglerimizin en temel
cevresel ve yonetigsimsel kaynagi. 2030 yilina kadar
tum operasyonel sureglerimizde kullandigimiz elektrik
enerjisinin ~ %100°Unu  yenilenebilir  kaynaklardan
saglamayi hedefliyoruz.

Klguk ev aletleri kategori Urunlerimizin Uretiminde %77
oraninda yenilenebilir enerji kullaniimaktayiz. 2023
yihindaki yenilenebilir enerji kullonimimiz sayesinde
35.410 ton sera gazi emisyonun dogaya salinmasina
engel olduk.

2023 yili itibariyle buyudk oranda tamamlanmig olan
yeni «mega depo» projemizin ¢atisina kuracagimiz
gunes enerji santrali ile depomuzda kullanacagimiz
enerjinin  buyuk oranini glnegten elde etmeyi
planlamakta, ilerleyen zamanlar igin tUm operasyonel
faaliyetlerimizin enerji tUketimini kapsayacak
yenilenebilir enerji santrali projeleri geligtirmekteyiz.

35.410 ton

Dogaya salinmasini
engelledigimiz sera gazi
emisyon miktari




Karaca Grup olarak, ¢evresel surdurulebilirlik baglaminda atik yonetimine yonelik stratejik
caligmalar ydnetiyoruz. Lojistik merkezlerimiz ve Genel Mudurluk buUnyesinde olusan
atiklarimiz icin lisansh geri dénugum firmalari ile igbirligi icindeyiz. Tum geri dénusturulebilir
atiklarimizin sureglerini detayli bir gekilde izliyor ve bu sureglerin cevresel norm ve
standartlara uygun bir bicimde gerceklegtiriimesine ozen gosteriyoruz. Atik yonetimi
uygulamamiz sayesinde 2023 yilinda 710 ton kagit, plastik ve elektronik atiginin geri
donugturdlmesini sagladik.

Karaca Grup Genel Merkezi'nde pandemi sonrasi tek kullanimlik plastik Urunlerimizi
tamamen kaldirdik. Bu sayede 2 yilda toplam 71 bin 175 ton plastik atigin dogaya
karigmasina ve yaklasik 221 bin 450 ton sera gazinin atmosfere salinmasina engel olduk.

Ofislerimizde, kagit tUketimini azaltmak adina farkindalk yaratan c¢esitli uygulamalari
hayata gegiriyoruz. Belgelerimizi, dokimantasyonlarimizi ve ig sUreglerimizi ¢ogunlukla
cevrim ici platformlar Gzerinden yurutuyor, bu sayede basili kagit intiyacimizi dnemli dlgude
azaltmayi hedefliyoruz. Magazalarimizda ise, kagit atiklarini (afis ve moda gorselleri gibi)
azaltmak amaciyla dijital magazacilik streglerimizi geligtiriyoruz. 2021 yilinda ilk dijital
konseptteki magazamizi agmig, 2023 sonu itibariyle izmir ve istanbul’'da toplam 5 dijital
magaza agmis bulunuyoruz. ilk dijital magazamizdaki gectigimiz dijital etiket uygulamasi
sayesinde, 6,5 ton sera gazi emisyonunun énudne ge¢mis olduk.

Lojistik merkezlerimizde bulunan kullanilamayacak durumda olan kutu ve kolilerimizi kirpik
kagida donugturerek tGrin paketlemelerimizde kullanmaya bagladik. Bu uygulama ile Grun
basina kullandigimiz naylonu 2,4 kat azaltarak hem plastik atik olugsumunu azalttik hem de
kullanilmayacak durumda olan kartonlarimizi degerlendirerek gevresel etkimizi azaltmig
olduk. Bunun yani sira, plastik bazli bantlardan vazgegerek lif bazhh bant kullanmaya
bagladik.

/
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Artiriimis Gercgeklik
Uygulamasi

Karaca mobil uygulamasi i¢in gelistirilen bu teknoloji ile
Karacaseverler 2 binden fazla tGrini satin almadan 6nce
3D olarak inceleyebiliyor ve drunun ev ortaminda nasil
goruinecegini degerlendirebiliyor. Karaca Grup bu
teknoloji ile hem Karacaseverler icin interaktif satin alma
deneyimi yasatirken hem de onlarin Urun iade oranini
azaltarak ¢evresel etkilerini azaltmayi hedefliyor.

Uygulamanin hayata gecirildigi gunden bu yana artiriimig
gerceklikle evinde goruntuleme segenegi sunulan
drdnlerin iade oranlarinda yuzde S50'ye yakin azalma
gerceklegmis olmasi da bu adimlarimizin son derece
hedefe yonelik oldugunu gostermektedir. Bu sayede
lojistik operasyonlarimizdan kaynakl emisyonlarda da
azalma sagladik.

Konuyla ilgili yapilan mugteri anketlerinde AR (Artiriimig
Gergeklik) olan Urdnleri deneyimleyen Karacaseverlerin
ylzde 92'si memnuniyetlerini belirtti.

Detayli incelemek isterseniz tiklayin. %60 89
?

Uriin gamimizda AR
teknolojisine sahip

Urdn orani


https://www.karaca.com/karaca-urunleri-evinde-goruntule

Uriine ve Hizmete
Deger Katmak

“Surdurdulebilir drdn, surdurdlebilirlik stratejimizin
temelinde yer aliyor. Sorumiu Uretim ve Tlketim
ilkesi ile yola ¢ikarak; surdurulebilir Grdnd, tum
yasam doéngusu boyunca kurguluyoruz.”
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Surdurulebilir Urtin ve Hizmetler

2030 yilina kadar tim Urdn gamimizin en az bir Sdrdurdlebilir
Kalkinma Hedefi'ne hizmet ediyor hale getirmeyi planlyoruz. Bunun
yani sira Urdn geligtirme agsamasinda; geri donusturdlebilir, geri
donusturilmus, biyobazl alternatif ve sorumlu kaynaklardan temin
edilen hammaddeleri tercih ederek Karacaseverlerin tUrun kullanim
omrunu uzatici uygulamalari hijyen faktoru haline getiriyoruz.

Uriin paketlemelerinde ambalaj kullanimini azaltici optimizasyon
¢caligsmalarini her ddnemde strduruyor, 2030 yilina kadar tim Grdn
kutularimizi sdrdurdulebilir kaynaklardan elde etmeyi hedefliyoruz.

Uriinlerimizi tasarlarken:;

Alternatif ve ikincil hammadde kullanimina 6zen gosteriyoruz,
«Kaynaklari verimli, sorumlu ve yenilenebilir tuketmeyi dnceliyoruz,
‘Katma degerli Grin felsefemiz ile uzun 6murlu ve kolay tamir
edilebilir urin gami olugturmaya 6zen gosteriyoruz,

Ozel koleksiyonlarimiz ile kultirel mirasimizin gelecek nesillere
iletilmesine elcilik ediyoruz,

«Kullanim dmriunu tamamlayan urunlerin Karacasever tarafindan
yeniden kullanilabilir/geri donustirilebilir olmasi igin ¢alisiyoruz,
«Paketlemenin sorumlu kaynaklardan elde edilen materyaller ile
yapildigina emin oluyor, plastik kullanim oranini minimum seviyede
tutmaya ¢alisiyoruz.
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Surdurulebilir Haommadde
Iceren Urunlerimiz

Geri Donugturulmus_ Hammadde Kullanimi

Karaca Grup olarak, Urinlerin dretim agamasinda geri dondgtirilmis hammadde
kullanilmig Grlnlerimizi tim Grdn gruplarimiza entegre edebilmek adina Ar-Ge
calismalarimizi sGrduriyoruz.

Kagmir halida, GRS Sertifikali 3 milyon tane plastik gsise ve 13 ton geri
donugsturilmis pamugu Dogasever Koleksiyonu igerisinde kullanarak yeniden
hayata kazandirdik.

%92,91 oraninda geri donugturllmus materyal kullanilarak drettigimiz Nature Pro
tencere seti ile birincil materyal kullanimina gore yaklagik 200 kat daha az karbon
ayak izi dogaya saldik.

Alternatif Haommadde Kullanimi
Karaca Grup olarak, tekstil Grdnlerimizin cevresel etkilerimizi azaltmak adina
bambudan Uretilmis kumag igceren Urin koleksiyonlarimizi gelistiriyoruz.

Ev tekstili diginda, sofra&mutfak kategorilerimizde UGrdnin dayanimini artiran,
pisirme sureglerinde iyilestirme saglayan inovatif hammaddeler tercih ediyoruz.
Alternatif hammadde kullanimini tim Grun gruplarimiza entegre edebilmek adina
kiresel trendleri takip ediyor, Urdn geligtirme agsamalarimizda Ar-Ge
calismalarimizi sGrdiriyoruz.

Bambudan dretilen kumaglarimiz sayesinde, pamuktan utretime kiyasla 109.425
m3 suyun kirletiimesinin dniine gectik.
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Temiz Enerji ve Yerli Uretim

Karaca Grup olarak, ¢evresel sUrdurulebilirlik
icin en onemli konularin baginda gelen temiz
enerji kullanimi adina, dretimimizde
yenilenebilir enerji kaynaklari
onceliklendirilmekteyiz.

K¢k Ev Aletleri kategori uUrunlerimin
dretiminde %77 oraninda yenilenebilir enerji

‘Glnes enerjisinden

kullanilmaktayiz. 2023 yilindaki yenilenebilir elde edildi

enerji  kullanimimiz sayesinde 35.410 ton
karbon emisyonun dogaya salinmasina engel
olduk.

Made In Turkiye

Uriinlerin Uretim prosesinde yapilan iyilestirmelerin yani sira,
yerel uretimi destekleme ve lojistik operasyonlarin minimuma
duagurulmesi surdurulebilirligin ozellikle cevre ayadi icin buyUk
onem tasimaktadir.

Surdurulebilir Tedarik Zinciri yaklagimimizin  yaninda Turk
Muahendislerin tasarimini yaptigi, Turkiye dretimli Grunlerimizin
sayisini her gecen yil artirtyoruz. Surdurulebilir Tedarik Zinciri
yaklagimimizin yaninda Turk Mudhendislerin tasarimini yaptigi,
Turkiye Uretimli Grlnlerimizin sayisini her gegen yil artiriyoruz.
Klguk ev aletleri kategorimizin tUretimi %901 yerli Uretimdir.
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Geri Donusgturulebilir ve
Uzun Omiirlt Urinlerimiz

Geri dénusturilebilir Uriinler

Karaca Grup olarak, Urln geligtirme sureglerimizde bir drinin
tum yasam donguslU asamalarini  detaylica irdeliyor,
kullanicilarin  kolaylikla  geri dénustlrulebilecegi malzeme
tercihleriyle Urunlerimizi tasarliyoruz.

2023 yil itibariyle, Sofra kategorimizde S00’Un Uzerinde
%100 geri donugturdlebilir Grin turd bulunmaktadir. %901 geri
donusturulmus materyallerden dretilen Nature Pro tencere
setimiz yeniden geri donusturulebilme 6zelligine sahiptir.

Uzun Omiirlii Uriinler

Karaca Grup olarak, drunlerimizin kullanici tarafinda daha
uzun sdreli  kullanilmasini  saglayacak Ar-Ge c¢aligmalari
yurutuyoruz. Bu sayede hem tuketicilerimizin memnuniyetini
artirtyor hem de drunlerimizden kaynakli ¢evresel etkilerin

| " .\\\\}«.‘K\\ﬁx\{"ﬂ_
azalmasini saglyoruz. . s
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Pigsirme grubumuzda 70 yila kadar garantili, sofra s T ——
T

grubumuzda é6mur boyu ¢ikmayan desen garantili Grinlerimiz
ile Karacaseverlerin yeni Urdn almasinin 6nune gegerek
doéngusel ekonomiye katkida bulunuyoruz.



Dinyanin kultirel ve dogal mirasinin korunmasi ve gozetilmesi
¢abalarinin artiriimasi Surdurdlebilir kalkinma amaglari arasinda yer
almaktadir.

Bu topraklarda dogan Karaca Grup markasi olarak Ulkemizin tarih ve
kdltirumuze onem veriyor, onlarin gelecek nesillere aktarilabilmesi ve
yayginlagtiriimasi adina 6zel igbirligi koleksiyonlari olugturuyoruz.

2023 yih itibariyle, kilturel mirasin yayginlastirilmasi amaciyla “Paye
Selguklu”, “KaracaXArslantepe”, “Alacahoyuk”, “KaracaXlstCollection” ve
“Cumhuriyet Yuzyill” olmak Uzere S farkli koleksiyon ile toplamda 142
urun tasarladik. Paye ve Cumhuriyet Yuzyili koleksiyonlarimiz igin
olugturulmusg sanal magazalarimizi ziyaret edebilirsiniz.

Paye icin
GMKi¢in

Urlnlerin Uretimi agamasindaki cevresel etkilerin minimize ediyor, elimine
edemedigimiz emisyonlar icin karbon dengeleme islemleri yapiyoruz.

2023 yih itibariyle tUm sirket etkinliklerimizde karbon dengeleme
yaparak etkimizi minimize ediyoruz. 18 Ekim 2023 tarihinde gergeklesen
Cumbhuriyet Yuzyili Koleksiyonu lansman etkinliginin neden oldugu karbon
emisyonlarini dengeledik.

Sl s



https://krc-showroom.basebros.com/
https://krc-showroom-gmk-web.basebros.com/

Kullanici Dostu Urlinlerimiz

Karaca Grup olarak, tuketicilerin tek kullanimlik plastik
tercihlerini donugturebilmek adina ¢ok kez kullanilabilecekleri
urnler geligtiriyor, bu Urdnlerin  sayisint  gunden gune
artiriyoruz.

Karaca Grup genel merkezimizde pandemi sonrasi tek
kullanimlik plastik Urlnlerimizi tamamen kaldirdik. Bu sayede 2
yllda toplam 71175 ton plastik atigin dogaya karigmasina
221.449 ton sera gazi emisyonun atmosfere salinmasina engel
olduk.

Karaca Grup katma degerli Urunleri sayesinde mugterilerinin,
yemeklerini uzun sure taze tutan saklama kaplari ile gida atigi
olusumunu engellemeye, beslenme aligkanliklarini degistiren
yemek takimlari ile saglikli diyetler yapmayi kolaylagtirmaya,
kisa surede iIsinip uzun surede soduyan pisirme Urunleri ile
elektrik ve dogalgaz tuketimini azaltmaya, smart Grunleri ile
uzaktan kontrol 6zelligi sayesinde kullanim kolayligl ve daha az
enerji tuketimini azaltmaya yardimci olmaktadir.

Quick and Safe duduklu tenceremizin, geleneksel pigsirmeye
gore %65 enerji tasarrufu sagladigi; pisgirilen yemekteki A
vitaminini  %64,B vitaminini %25 oraninda korudugu test
edilerek onaylanmigtir.




Tasarim Merkezi

Tasarim Merkezimiz, tasarim projelerimizi veya sozlesme
cercevesinde siparige dayali olarak tasarim faaliyetlerimizi
gerceklegtirmek Uzere kurulan, kanuni veya is merkezi
Turkiye'de bulunan sermaye sirketlerinin; organizasyon yapisi
icinde ayri bir birim geklinde 6rgutlenmis, yurt icinde tasarim
faaliyetlerinde bulunan ve en az on tam zamanl es deger
tasarim personeli istihdam eden, yeterli tasarim birikimi ve
yetenegi olan birimlerdir.

2018 yilindan Sanayi Bakanhgr tarafindan akredite edilen
Karaca Ziuccaciye A.S Tasarim Merkezi, katma degeri yuksek
ve rekabet avantaji yaratma potansiyeli olan yenilikgi,
farkllagan ve fonksiyonel projeler olugturmaktadir. Urln
gelistirme projeleri kaynaklarin dogru bir sekilde tahsis
edilmesine ve stratejik hedeflere uygun sekilde yonetilmesine
yardimci olmaktadir.

190 mZ2'lik tasarim merkezimizin %60"l lisans, %3'U yuksek
lisans mezunu personelden olugmaktadir.




Rakamlarla Tasarim Merkezi
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Tasarim Merkezi

1954'te verilmeye baglanan ve her yil Uriin, ambalaj, iletisim, ic mimarlik, profesyonel konsept,
hizmmet tasarimi, mimari kategorilerine 59 Ulkeden yaklagik 5,500'den fazla bagvuru alan iF
Uluslararasi Tasarim ddullerinin her yil gerceklestirilen «Ogrenci Odulleri» ayadi 2023 yilinda ilk kez
Karaca sponsorlugunda Turkiye'de ve Istanbul’da gerceklestirildi. Mutfak egyalari, sofra takimi ve
ev tekstili alaninda taninmig bir Turk sirketi olarak, geng yetenekler i¢in iF DESIGN STUDENT
AWARD 2023 adl bu uluslararasi tasarim yarigmasinin sponsoru olup dort 6grenci konseptine ozel
bir 6dul verdik.
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Sosyal Performans Goéstergeleri

Konu 2023

Istihdam Kadin Erkek
Toplam Caligan Sayisi 1992 1819
Beyaz Yakal Calisan Sayisi 622 620
Mavi Yakali Caligan Sayisi 1370 1199
Yénetici Sayisi Kadin Erkek
30 yas alti 20 2l
30-50 yas 215 350
50 yas Uzeri 11 15
Yénetim Kurulu 1 S
Yasa Gére Calisan Sayisi Kadin Erkek
30 yas alti 1233 851
30-50 yas 701 908
50 yas Uzeri 56 56
Yil iginde ise Alinan Caligan Sayisi Kadin Erkek
30 yas alti 796 ool
30-50 yas 282 325
S0 yas Uzeri 22 25

Toplam 1100 901




Sosyal Performans Gostergeleri

Konu 2023

Engelli Calisan Sayisi Kadin Erkek
Engelli caligan sayisi 19 34
Calisma Surelerine Gére Calisan Sayisi Kadin Erkek
O-Syil 1815 1544
S5-10 yil 147 217
10 yil ve Uzeri 30 58
Galisan Devri Kadin Erkek
isten ayrilan 30 yas alti calisan sayisi 1539 1191
Isten ayrilan 30-50 yas arah@indaki 444 503
caligsan sayisi

ist lan 50 Uzeri ¢al

sten ayrilan 50 yas ve uzeri ¢aligan 17 35
sayisl

Galigan Devri Orani (%) 77,26 65,48
Tasarim Merkezi Calisgan Sayisi Kadin Erkek

Toplam 38 23




Sosyal Performans Gostergeleri

ISG Egitimleri 2023
Toplam ISG egitim saati 3.840
Caligan basina ortalama egitim saati 8
ISG Performansi 2023
Kaza Sayisi 117
Toplam ¢aligma saati 7.305.899
Kaza siklik orani 13,2
Olimli vaka sayisi 0
Meslek hastali@i sayisi 0]
Meslek hastaligi orani 0]
Karaca Akademi Egitimleri 2023
Etik e@itim saati 233
KVKK egitim saati S00
Karacasever Egitim Programi egitim saati 833




Gevre Performans Gostergeleri

Su Yénetimi 2023
Toplam Su Tuketimi (m3) 49.564,13
Emisyon Yénetimi 2023
Kapsam 1 Emisyonlari (ton CO2eq) 4.030.19
Kapsam 2 Emisyonlari (ton CO2eq) 21.816,05
Toplam (ton CO2eq) 25.846,24
Atik Yonetimi 2023
Geri Donugturilen Kagit (ton) 355,56
Geri Donusturulen Plastik (ton) 21,24
Geri Donugturilen Elektronik Atik (ton) 333,734

Toplam (ton CO2eq)

710,534




KAraca-

KARACA ZUCCACIYE TICARET VE SANAYI A S.

Adres

Cumhuriyet Mahallesi Yeni Yol 1 Sk.
Now Bomonti Apt. No: 2/9-12-14-15
Sigli/istanbul

Telefon Numarasi
+90 850 2525 572

Yasal Uyari:

Karaca Grup 2023 Sirdurilebilirlik Raporu (Rapor) Karaca Grup sirketleri (Karaca) adina Kurumsal ileti§im
Departmani tarafindan hazirlanmigtir. Raporda yer alan bilgiler ve analizler raporun hazirlandigr zaman diliminde
dogru ve guvenilir olduguna inanilan kaynaklar ve bilgiler kullanilarak, sadece bilgilendirme amagh paylasiimig olup,
herhangi bir yatirrm karari icin temel olugturma amaci tagimaz ve Karaca'nin yazili onayr olmaksizin kullanilamaz.
Karaca, yoneticileri, caliganlari ve raporun uretiminde katkida bulunan diger tum sahislar ve kurumlar, bu raporda yer
alan bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar. Raporun tim haklari Karaca'ya aittir.



